
سامانه های ایجاد پروفایل علمی در 
  محیط وب 

 پروانه مدیرامانی
 کتابخانه مرکزی دانشگاه علوم پزشکی مشهد
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 آنچه در این کارگاه عرضه می شود
 دلیل ایجاد پروفایل علمی در محیط وب•
 پیشینه شبکه های اجتماعی علمی  •
 فواید شبکه های  اجتماعی علمی  •
 انواع سامانه های تشکیل پروفایل علمی  •
 انواع شبکه های اجتماعی علمی  •
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 اجتماعیپیشینه شبکه های 
  invisible college: دانشکده های نامرئی•

یک زمینه یا رشتته  شبکه های غیررسمی متشکل از پژوهشگرانی که در –
واز نتتتایت تحقیقتاک یکتتدیگر استتیاده متتی   ، فعالیت   مشتتتر تحصتیلی  
 .کردند

متی  موضوعی یکستان،  زمینه های و هم اکنون هم افرادی باعلائق •
همتتدیگر را پیتتدا کننتتد و در تمتتا  و بسترشتتبکه وب، در تواننتتد 
 (2شبکه های اجتماعی با پیدایش وب .)با هم باشندارتباط 

متی دهنتد   اجازه فعلی به اشخاص اجتماعی سای  های شبکه های •
از دیگتر  فهرس  و لینتک هتایی   ؛ شخصی بسازندکه یک پروفایل 

 .کنندکاربرانی که با آنها وابستگی مشتر  دارند ایجاد 
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 فواید شبکه های اجتماعی علمی و پژوهشی 
 پژوهشیمقالاک بارگذاری •
 انتشار و اشترا  دانش؛ •
 علمی، افزایش همکاری های •
تولیداک ارجاع به تعداد افزایش •

 پژوهشی،
 ارتقاء رتبه علمی، •
افزایش مشاهده پذیری  •

 در محیط وب پژوهشگر 
به  ضریب دسترسی افزایش •

جستجوگرهای از طریق مقالاک 
 وب
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 دلیل ایجاد پروفایل علمی در محیط وب
 شناساندن فعالی  های آموزشی و پژوهشی•
 افزایش میزان ارجاع و استناد به مقالاک  •
 اصلاح نام سازمانها و نام اشخاص و اسناد ومدار  •
 افزایش تما  های تخصصی و همکاری های علمی و پژوهشی•
 افزایش میزان روی  پذیری پژوهشگردر محیط وب•
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انواع شبکه های اجتماعی علمی و سامانه 
 های ایجاد پروفایل  علمی 
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/04/05/2014http://www.forbes.com/sites/cherylsnappconner/
/surprises-top-10-and-trends-user-linkedin-2014-research-new 

16,320,565 users 
http://www.nature.com/news/online-
collaboration-scientists-and-the-social-network-
1.15711?WT.mc_id=TWT_NatureNews 
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اجتماعی  شبکه های یکی از مهمترین •
 تحقیقاتی، 

پرایس توسط ریچارد  2۰۰۸سال در •
 .شدراه اندازی 

 :نام های گوناگون این شبکه•
 اجتماعی تخصصیشبکه –
 اجتماعی پژوهشگرانشبکه –
 پژوهش محورشبکه اجتماعی  –

در این شبکه اجتماعی، رایگان ثب  نام •
 .اس 

http://www.academia.edu/


 http://www.academia.edu/ 
 (اهل علم)میلیون پژوهشگر  ۳بیش از : تعداد اعضاء تا امروز•
 این شبکه، محدود به یک رشته موضوعی خاص نیس •
 پژوهشگران از همه رشته ها می توانند در آن ثب  نام کنند•
آنها می توانند عناوین تألییاک و زمینه های علاقه مندی خود را از •

 .طریق پروفایل تخصصی خود با سایرین به اشترا  بگذارند
مطابق اطلاعاک پروفایل خود با سایر پژوهشگران مشابه در حوزه  •

 . فعالی  خودشان، ارتباط برقرار کنند
حتی افراد می توانند نسخه کامل آثار منتشرشده خود را در بخش •

به عبارتی این سامانه مسیر دسترسی  . انتشاراک، بارگذاری نمایند
 . را هموار می کند open accessآزاد 

فرد میتواند بعد از بارگذاری مقالاک خود، در مورد : نکته جالب•
اینکه چه کسی مقاله آنها را دنبال کرده و چه کسی آن را دانلود 

 .کرده اس ، مطلع شود
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یکی از قابلیتهای این شبکه علمی اجتماعی، امکان یافتن •
 . اس  Academiaدوستان و همتایان حرفه ای خود عضو در 

 .و یا دعوک آنها به عضوی  اس •
این امکان از طریق حساب کاربری پژوهشگر   •

و سرویس های پس  الکترونیک / Facebook/Twitterدر
 .و سایر ایمیل ها صورک میگیرد  Gmail/Yahooنظیر 

•  
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 امکان آپلود کردن مقالاک 
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 امکان افزودن پروفایل خود در گوگل اسکالر
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  ۳۰۰با حدود بزرگترین شبکه تخصصی دنیا  LinkedInسای  •
 عضومیلیون 

 دنیا اتصال متخصصین : این سای  هدف •
این سای  شما با افراد دیگر فعال در حوزه کاری یا علمی در •

 خود آشنا می شوید؛  
 های شغلی را می یابید؛ موقعی  •
 خود را به کل دنیا معرفی می نمایید؛ خدماک •
 خود را مطرح می نمایید؛ سؤالاک •
عضوی  در گروه های تخصصی از مطالب میید آنها بهره مند با •

 ...می شوید و 
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 :ویژگی های عمده 
 .شما با صنع ، حرفه و همکارانتان در ارتباط خواهید بود•
یافتن افراد توانا و حرفه ای برای رسیدن به اهداف علمی و •

 تخصصی خود
این شبکه اجتماعی مشتمل از گروههای حرفته ای مختلت    •

اس  که در خصوص موضوع های مختل  روز دنیا به بحث 
 .و تبادل نظر می پردازند

امکان آپلود رزومه یا شناسنامه حرفه ای خود در پروفایتل  •
 اختصاصی
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 شبکه اجتماعی علمی برای پژوهشگران سراسر دنیا  

 پنت میلیون عضو
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  چگونهResearchGate متولد شد؟ 
 

 : دو نیر پزشک با نام  توسط 2۰۰۸در سال 
Ijad Madisch، Sören Hofmayer  ویک متخصص کامپیوتر به

 .تاسیس شد Horst Fickenscher نام
 
 
 
 
آنها  در پژوهش خود  به مشکل برخورد کردند و مایل بودند که از  

پژوهشگران دیگر که این روند را رفته بودند یا اطلاعاک داشتند سوال بپرسند 
و مشکل خود را حل کنند، بدانند که چه کسانی در موضوع کاری آنها کار می 

 .  کنند
 
 
 
 

P.Modiramani workshops 



آنچه در 
اختیار 
جامعه 
علمی قرار 
 می دهد

P.Modiramani workshops 



 امکان کاوش در هی  پایگاه مقالاک علمی و نیز پایگاههای دسترسی آزاد
PubMed; IEEE; CiteSeer….. 

دارای ابزار جستجوی 
 توانمندی به نام

  SimilarAbstract 
Search Engine = SASE 
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 افزایش رویت پذیری در اورکید

Open Researcher and Contributor ID 

Fri 12/12/2014 
New ORCID record interface 
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http://orcid.org/ 
ارسال مقاله به برخی از ژورنتال  برای شما هم پیش آمده که هنگام شاید •

 درخواس  شده اس ؟    ID  ORCIDها، شماره شناسایی یا 
•ORCID ID    متی باشتد کته بته یتک      ( کتارکتر ۱۶)عتددی  -کتدی حرفتی

 DOIنویسنده به صورک انحصاری تعلق می گیرد و از این نظر شبیه کد 
 .می باشد

در ایتتن ستتامانه، نویستتندگان متتی تواننتتد  
رزومه علمی خود را به ثب  برسانند و بته  
جای ارسال رزومه به جاهای مختل  کافی 

 . خود را ارسال کنند  ORCIDاس  کد 
 

افراد، داوران ژورنال های مختل  بتا ایتن   
کد می توانند وارد صیحه نویسنده شده و 
رزومتته ، تجتتارب و توانمنتتدی هتتای او را  

  .مشاهده نمایند
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 سیاس  روی  پذیری تولیداک علمی؟
 انتخاب با شماس  
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 انتخاب شیوه نمایش آثار
 

P.Modiramani workshops 



 http://www.researcherid.com/ 
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 . این سامانه توسط موسسه تامسون رویترز تولید و عرضه می شود
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 :  نکاک مثب 
فرد  به منحصر  IDاز امروزه برخی مجلاک  

برای شناسایی   هر نویسنده این سای  به 
 .  آنها استیاده می کنند

 :   شاخص های عرضه شدهو اطلاعاک 
 تعداد مقاله، 
 تعداد کل استناد، 
   ،متوسط استناد به مقاله 
  شاخص اچ 
 به شبکه  نمودارهای مربوط تولید امکان

 مقالاکهم تألییی و شبکه استنادی 

http://www.researcherid.com/


مقایسه شاخص های علم 
سنجی  

و   GoogleScholarدر
ResearcherID 
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